
Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-

нию муниципальных служащих Управления архитектуры, городского строительст-

ва и землепользования администрации МО ГО «Сыктывкар» и урегулированию 

конфликта интересов за 2025 год 

Дата засе-

дания ко-

миссии 

Вопросы, рассмотренные 

на заседании комиссии 

Решение комиссии 

1 2 3 

26.08.2025 Рассмотрение уведомления 

о намерении выполнять 

иную оплачиваемую рабо-

ту муниципального слу-

жащего Управления архи-

тектуры, городского 

строительства и земле-

пользования администра-

ции МО ГО «Сыктывкар».  

1) установить, что выполнение муни-

ципальным служащим иной оплачиваемой 

работы во внеслужебное время не повле-

чет и не может повлечь возникновения 

конфликта интересов;  

2) рекомендовать муниципальному 

служащему:  

а) не допускать нарушения запретов и ог-

раничений, предусмотренных Федераль-

ным законом от 02.03.2007 №25ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Фе-

дерации», в том числе:  

- не использовать материалы и информа-

цию, ставшие известными в связи с ис-

полнением служебных обязанностей;  

- не допускать публичные высказывания, 

суждения и оценки, в том числе в средст-

вах массовой информации, в отношении 

деятельности органов местного само-

управления МО ГО «Сыктывкар», изби-

рательной комиссии МО ГО «Сыктыв-

кар» и их руководителей;  

- выполнять иную оплачиваемую работу 

только за пределами нормальной продол-

жительности рабочего времени (отпуск, 

выходные и нерабочие праздничные дни, 

после окончания рабочего дня);  

- доход отразить в справке о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера; 

- не использовать копировальную и мно-

жительную техники, персональный рабо-

чий компьютер Управления архитектуры, 

городского строительства и землепользо-

вания администрации МО ГО «Сыктыв-

кар» для подготовки необходимого мате-

риала;  

- информировать комиссию об изменени-

ях графика выполнения иной оплачивае-

мой работы.  

 


